
RICOGNIZIONE AMMINISTRATIVA ECONOMIE FONDO ANNO 2025 Allegato A

ANNO 2025
Destinazione importi sui 

criteri dettati dal CDI

Effettivo utilizzo a 

consuntivo (a lordo 

della malattia)

RISPARMI PER 

MALATTIA FINO A 10 

GIORNI (ART. 71 I D.L. N. 

112/2008)

Economie riportabili 

sull'anno successivo

Differenziali progr economiche storiche 108.497,76€                        108.497,76€                €                                -   

Differenza Assorbibile nella successiva progressione 689,01€                                689,01€                        €                                -   

Differenziali nuove progressioni (con decorrenza nell'anno di riferimento) 14.085,76€                          14.085,76€                  €                                -   

Comparto a carico fondo 40.707,27€                           €                 40.707,27  €                      347,85  €                                -   

Personale asilo nido 5.893,45€                              €                   5.893,45  €                         66,81  €                                -   

Indennità di turno, indennità di reperibilità, nonché i compensi di cui all'art. 24, comma 1, CCNL 14/09/2000 53.000,00€                           €                 50.546,72  €                    2.453,28 

Indennità di servizio esterno 2.500,00€                             2.056,00€                    €                       444,00 

Indennità condizioni di lavoro 12.700,00€                          11.185,00€                  €                    1.515,00 

Compensi per specifiche responsabilità 37.400,00€                          34.456,42€                 185,58€                        €                    2.943,54 

Indennità di funzione 3.800,00€                              €                   3.200,00  €                           3,85  €                       600,00 

WELFARE 42.730,00€                           €                 42.730,00  €                                -   

Performance* 88.360,14€                          87.191,00€                  €                       597,58 

Censimento permanente della popolazione 2.014,81€                             2.014,81€                    €                                -   

Specifiche disposizioni -  RECUPERO IMU 12.638,19€                          12.638,19€                  €                                -   

Incentivi per funzioni tecniche art. 113 1.878,95€                             1.878,95€                    €                                -   

TOTALE DESTINAZIONE DELLE RISORSE 426.895,34€                    417.770,34€           604,09€                   8.553,40€                

TOTALE RISPARMI AFFERENTI IL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2025
RIDUZIONE MALATTA IND. COMPARTO 347,85€                            
RIDUZIONE TEMPO POTENZIATO 45,06€                              
RIDUZIONE INDENNITA EDUCATRICI 21,75€                              
RIDUZIONE INDENNITA' DI FUNZIONE 3,85€                                 
RID. MAL.  Indennità specifiche responsabilità art. 17 comma 2 lett. f) e (i 185,58€                            

604,09€                            
FONDO PER LO STRAORDINARIO ANNO 2025

IMPORTO QUOTE LIQUIDATE RISPARMI ACCERTATI

ART. 14 C. 1 CCNL 01/04/1999 19.063,95€              16.447,53€              2.616,42€                
-€                          

19.063,95€          16.447,53€          2.616,42€            
Riscontro dei residui in  contabilità

PER IL FONDO Residuo Impegni Copertura contributi

In cfa i residui del FONDO si trovano ai 2.453,28 €                                   188/2026 Cap. 315/5

cap 315  e 316 imp. Viola (competenza da esigibilità) 444,00 €                                       189/2026+204/2026 imp. 200/2026

1.515,00 €                                   190/2026+205/2026 3.018,60 €

3.543,54 €                                   191/2026 Copertura irap

597,58 €                                       192/2026 Cap. 350/1

8.553,40 €                                   imp. 229/2026

PER LO STRAORDINARIO Residuo Impegni Cap. 319/5

In cfa i residui dello straordinario si trovano 2.537,89€                           219/2026 imp. 221/2026

sui cap 319 e 320/1 imp.  Viola (competenza da esigibilità) 78,53€                                223/2026 € 598,57

2.616,42€                           imp. 230/2026

625,18 €

*le economie complessive sono pari a € 1.169,50 ma viene riportata sul fondo dell'anno successivo solo la quota finanziata da risorse stabili come individuata con determinazione n. 404 del 18/06/2026; la restante quota pari a  € 

571,92 finanziata da risorse variabili   diventa economia di bilancio e torna nella disponibilità dell’ente.

Copertura contributi e irap 

COSTITUZIONE DEL FONDO

TOTALE


